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LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE DEL MEDICO:

una opportunità alla adeguatezza
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E’ necessaria ?

E’ conveniente ?



ADERENTI: gli esercenti la 
professione sanitaria

ENPAM – Medici convenzionati, liberi prof.

ENPAF – Farmacisti iscritti a Enpaf

ENPAPI – Infermieri liberi professionisti

IPASVI – Inf. Prof., Vigilatrici, Assistenti sociali 

SIVeMP – Veterinari iscritti a SIVeMP



L’adesione è solo per gli esercenti le 
attività sanitarie ?

Oltre ai Medici, Odontoiatri , Farmacisti, Veterinari,                                         

Infermieri , possono aderire: 

I soggetti fiscalmente a carico 

degli iscritti a Fondo Sanità

costruendo per gli stessi una autonoma posizione 

previdenziale il cui costo però viene portato in deduzione        

fiscale dall’iscritto che lo ha  fiscalmente in carico.



ISCRIZIONE E VERSAMENTI

• Inviare scheda di adesione ed una quota 
“una tantum” di € 26

• L’iscrizione unitamente al contributo per oneri 

amministrativi  è gratuita per i Medici di 

età inferiore a 35 anni
• Possibilità di trasferire la propria posizione dal 

Fondo a cui si è già iscritti a FONDO SANITA’

• Possibilità di effettuare versamenti 
semestrali o annuali o mensili



Cosa è FondoSanità

è un sistema di previdenza 
complementare collettiva a 
capitalizzazione,
ove ognuno rimane titolare del patrimonio
versato e del rendimento prodotto negli 

anni dagli investimenti

E’ un Fondo chiuso 

limitato alla categoria professionale 
degli esercenti le professioni sanitarie

E’ gestito come multicomparto



Modalità di gestione dei 
versamenti : I COMPARTI
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TI SCUDO ( obbligazionario )

PROGRESSIONE (prev. obbligazionario + azionario)

ESPANSIONE (preval. azionario + obbligazionario)



Vantaggi Fiscali

Deducibilità sino a

Si può sommare 
alla deducibilità di 
riscatti, aliq. mod. 

allineamento, 
ricongiunzione

€ 5.164

Vantaggio polizze 
assicurative max.                  

€  100,7



VANTAGGI FISCALI

FONDO SANITA’

Deducibilità 
completa sino a 

€ 5.164

POLIZZE VITA 
detrazione19% sui 

premi sino a 

Anno 2015  € 
530



VANTAGGI FISCALI

Tassazione sulla rendita (pensione) al 15%

Abbattimento dello 0,30% annuo dal 15° anno

A 35 anni di versamento la tassazione arriva al 9%

• Mentre la tassazione sulla rendita (pensione) 

obbligatoria è soggetta all’aliquote marginali:
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FONDO SANITA‘ Vs. Previdenza obbligatoria
RAFFRONTO SU : DEDUCIBILITA’, RENDIMENTO , 

TASSAZIONE DELLA PENSIONE

F. SANITA’

CONTRIBUTI  IN 

ENTRATA

DEDUCIBILI 

sino a  € 5.164

IL RENDIMENTO 

IN FASE DI 

ACCUMULO

LA TASSAZIONE 

è del 20%

PRESTAZIONE 

IN USCITA

TASSAZIONE 

dal 15% AL 9%

ENPAM

CONTRIBUTI IN            DEDUCIBILI 
ENTRTA                        TOTALMENTE

IL RENDIMENTO IN     LA TASSAZIONE
FASE DI     è del 26%
ACCUMULO

PRESTAZIONE               LA TASSAZIONE
IN USCITA                      Va dal 23 al 43%



FONDO SANITA’ Vs. Previdenza obbligatoria

Decesso Del Sottoscrittore

FONDO SANITA’

• I SUPERSTITI  O 
CHIUNQUE ALTRO SE 
INDICATO BENEFICIARIO 
DAL SOTTOSCRITTORE

ENPAM

• SOLO I SUPERSTITI PREVISTI 
DALLE VIGENTI LEGGI



PRESTAZIONI

Pensione  di vecchiaia

Prestazione in caso di decesso

Prestazione in Capitale  (e Anticipazioni)

Prestazioni accessorie

Prestazioni assicurative complementari



OPZIONI AL RAGGIUNGIMENTO DELL’ETA’ PENSIONABILE: LA 

PRESTAZIONE IN CAPITALE

• Al momento del pensionamento si può 
scegliere di percepire un capitale fino ad un
importo pari al 50% della posizione individuale 
maturata 

• Qualora il 70% della posizione individuale 
maturata risulti inferiore al 50% dell’assegno 
sociale, l’aderente può optare per la 
liquidazione dell’intera posizione maturata.

• TASSAZIONE : ritenuta a titolo d’imposta con 
aliquota del 15% ridotta dello 0,30% per ogni 
anno eccedente il quindicesimo



I RENDIMENTI di Fondo Sanità

2010 2011 2012 2013 2014 Rend.
Medio
Annuo %

SCUDO 1,54 0,49 3,81 1,77 1,96 1,91%

PROGR. 6,13 0,57 6,69 7,72 4,39 5,07%

ESPANS 9,57 -0,71 10,66 12,40 12,99 8,86%



I RENDIMENTI di Fondo Sanità
Fonte : rilevazione Covip , aggiornamento luglio 2015

U
lt

im
i 5

 a
n

n
i

1° F. Sanità   
(8,86%)

2° F. Gomma ( 
8,45%)

3° Foncer      
(8%)



I RENDIMENTI di Fondo Sanità
NELL’ERA DEI TASSI SOTTO ZERO 
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1° F. Sanità C. Espansione  (8,9%)

2° F. Gomma C. Dinamico ( 8,45%)

3° Foncer C. Dinamico    (8%)



Riassumendo, quali i vantaggi di 

Fondo Sanità ?

• Immediato vantaggio fiscale 

• Pensione integrativa con tassazione “agevolata”

• Una pensione aggiuntiva, soprattutto per i più 
giovani, ad integrazione di ciò che la previdenza 
obbligatoria non può dare

• Previdenza Integrativa anche per i soggetti 
fiscalmente a carico di un iscritto a 

Fondo Sanità



PERTANTO :

l’entità delle future pensioni, ma soprattutto 

la loro adeguatezza sono un problema 

critico per l’intera Professione.

Ognuno deve comprendere la propria                            

necessità di previdenza per poterla costruire  

liberamente e consapevolmente con gli 

strumenti disponibili ed in tempo utile.



PER ADERIRE A FONDOSANITA’

• Richiedere la scheda di adesione a:

FONDOSANITA’

Via Torino 38, – ROMA

Tel. 06 42150591  opp.  06 42150 589  

Fax  06 42150587

Oppure e-mail  segreteria@fondosanita.it

OPPURE

scaricare i moduli da : www.fondosanita.it


